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MODULO 1 Empleabilidad 
Fortalecer habilidades en entornos laborales 

OBJETIVO 

Fortalecer las habilidades de trabajo en equipo 
como eje central del éxito del ambiente 
organizacional. 

TIEMPO DE EJECUCIÓN  2 horas 
 

1. Descripción metodológica del Taller  

Durante el desarrollo del taller se realizaron diferentes actividades dinámicas, reflexivas y participativas 
enfocadas en la importancia del trabajo en equipo, por otro lado se mantuvo la participación continua por 
parte de beneficiarios que entendieron de manera inmediata el objetivo de la actividad ya que manifestaron 
la importancia por conocer y socializar la temática dentro del desarrollo del taller. 

Inicialmente, se invitó a los participantes a reflexionar sobre sus experiencias trabajando con otras 
personas, identificando tanto aspectos positivos como dificultades. Esto permitió reconocer que, en muchos 
casos, los conflictos o malos entendidos surgen por falta de comunicación o poca disposición para 
escuchar, las historias del pasado fueron muy importantes durante todo el taller puesto que habían casos 
en donde los beneficiario relataban desde su propia experiencia, que la falta de conocimiento muchas  los 
llevo a cometer errores de los cuales hoy en día   si se les presentan saben manejar y orientar a quien se 
encuentre necesitando conocer y fortalecer habilidades dentro de cualquier entorno laboral. 

Posteriormente, se desarrollaron ejercicios grupales donde los participantes tuvieron que colaborar para 
lograr objetivos comunes. A través de estas actividades se trabajaron habilidades como la comunicación, el 
respeto, la escucha activa, la cooperación y la confianza. 

Dentro del desarrollo de la dinámica llamada “VISION DEL ROL” se puso en practica todo lo aprendido en 
el  del desarrollo  del taller, se les pidió que se organizaran en grupos de a  5 participantes, principal mente 
debían asignar un rol a cada uno de los que conformaban el equipo,  que escogieran una empresa y que 
cada uno según su rol expresar  por que se sentía capacitado para ejecutar este,cada rol tenia unas 
características. 

Al finalizar se les hicieron algunas preguntas, se llego a conclusiones de mucha importancia y relacionadas 
con el tema para finalizar. 



 

2. Descripción de Logros obtenidos durante la sesión de trabajo 

A lo largo del taller, los participantes lograron desarrollar una mejor comprensión sobre la importancia del 
trabajo en equipo como base para un ambiente laboral positivo. Se evidenció un cambio en la forma en que 
interactúan, mostrando mayor disposición para colaborar, comunicarse y respetar las ideas de los demás. 

De igual manera, se fortalecieron habilidades como la escucha activa, la cooperación y la empatía, lo que 
permitió mejorar las relaciones interpersonales dentro del grupo. Los asistentes también demostraron 
mayor seguridad al participar en las actividades, expresando sus opiniones y aportando ideas. 

Como resultado, se generó un ambiente de confianza y apoyo mutuo, donde los participantes reconocieron 
que el trabajo conjunto facilita el logro de objetivos y abre oportunidades en el ámbito laboral. 

 

 

3. Análisis y Conclusiones  

 

Durante el desarrollo del taller se pudo observar que muchos de los participantes presentaban inicialmente 
dificultades en aspectos como la comunicación, la confianza y el trabajo en equipo. Sin embargo, a medida 
que avanzaron las actividades, se evidenció un cambio positivo en su participación, mostrando mayor 
apertura para interactuar, compartir ideas y escuchar a los demás. 

Las dinámicas implementadas permitieron que los beneficiarios  comprendieran de manera práctica la 
importancia de colaborar y apoyarse mutuamente. Se identificó que, cuando existe un ambiente de respeto 
y confianza, las personas se sienten más motivadas y seguras para participar activamente. 

Asimismo, se evidenció que el fortalecimiento de habilidades blandas como la empatía, la escucha activa y 
la cooperación influye directamente en la mejora del ambiente organizacional y en las oportunidades de 
inclusión laboral. 

El taller cumplió con el objetivo de fortalecer las habilidades de trabajo en equipo en entornos laborales , 
evidenciando que estas son fundamentales para el éxito en cualquier entorno. Los participantes lograron 
reconocer la importancia de trabajar de manera conjunta, respetar las opiniones de los demás y 
comunicarse de forma efectiva. 

Se concluye que generar este tipo de espacios formativos contribuye no solo al desarrollo personal, sino 
también a mejorar las condiciones para la inclusión laboral, ya que promueve actitudes positivas, 
cooperación y compromiso. 

 

 



 

 


